R‘Nﬂ“ﬂl Relagio de Empresas e Sindicatos Conveniados
abois

[ y——

ADIVEL CAMINHOES E ONIBUS LTDA.
AGI ARMAZENS
ALCATEL - LUCENT BRASIL
ALICE MIKIE ARAMAKI
ALU - SERVICOS EM TELECOMUNICAGOES S.A. (ALCATEL)
ASSINFRA CGH(ASSOCIAGAO DOS SERVIDORES DA INFRAERO
CONGONHAS)

ASSOCIAGAO DOS REGISTRADORES DE PESSOAS NATURAIS DO
ESTADO DE SP- ARPEN/SP
ATENTO
CMAGNANI
CARBONO QUIMICA LTDA
ABC RADIO TAXI - COOPERATIVA DOS CONDUTORES AUTONOMOS
DE VEICULOS RODOVIARIOS DO GRANDE ABC
CRIA SIM PRODUTOS DE HIGIENE LTDA ( DAVENE)
CVC BRASIL OPERADORA E AGENCIA DE VIAGENS S.A|
DHF METALURGICA
DHL LOGISTICS BRAZIL LTDA

D.R. PROMAQ INDUSTRIA E COMERCIO LTDA.
DIPEL DERIVADOS DE PETROLEO LTDA
ECORODOVIAS CONCESSOES E SERVICOS S.A.
ESCRITORIO CONTABIL JUSTI S/S LTDA
FASCITEC INSTRUMENTAGAO E ELETRONICA LTDA
GESTAO MAXIMA ADMINISTRAGCAO E PARTICIPACAO LTDA
GREMIO RECREATIVO DO HOSPITAL E MATERNIDADE BRASIL
GROW - JOGOS E BRINQUEDOS LTDA.
ISLOG - INSTITUTO DE LOGISTICA |
INSTITUTO FEPAF
INSTITUTO GANGA ZUMBA
KOSTAL ELETROMECANICA LTDA
LUMIAR HEALTH BUILDERS
LUMIAR HOME SERVICE
LUMIAR HEALTH CARE
LOGISTICA HOME CARE
MAX BOLT INDUSTRIA E COMERCIO DE METAIS S/A
MAZZINI ADMINISTRAQEO E EMPREITAS LTDA
MBM RECUPERACAO DE ATIVOS FINANCEIROS LTDA
NUCLEO EDUCACIONAL NOVO OLHAR
OXIGENIO SAO CAETANO
PRODUTOS ELSIE CLAIRE LTDA( DAVENE)
REDLINE
ROBRASA ROLAMENTOS ESPECIAIS ROTHE ERDE LDTA
SANTA CATARINA OXIGENIO

SCANIA CLUBE

SECSA - SINDICATO DOS EMPREGADOS DO COMERCIO DE
SANTO ANDRE
SEAAC DE SANTO ANDRE E REGIAO: SINDICATO DOS
EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS DO COMERCIO E EM
EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMAGOES E
PESQUISAS E SERVICOS CONTABIES
SEESAETRA: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESCRITORIOS
DE EMPRESAS DE TRANSPORTES RODOVIARIOS DO SETOR ADM.
DE CARGAS MOLHADAS, TURISMO E TRETAMENTO, URBANO E
SUBURBANO DE PASSAGEIROS, VEICULOS 0 KM DO GRANDE
ABCD E REGIOES SP
SIEMACO ABC: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE
ASSEIO E CONSERVAGAO E TRABALHADORES NA LIMPEZA
URBANA DE SANTO ANDRE,SBC,SCS,DIADEMA,MAUA E RIBEIRAO

SINDICATO DOS BANCARIOS DE SAO PAULO, OSASCO E REGIAO
SINDICATO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DE DIADEMA
SINDICATO DOS METALURGICOS DE SAQ CAETANO DO SUL
SINDMETAL - SINDICATO DOS METALURGICOS DE SAO PAULO E
REGIAO
SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS E MUNICIPAIS E
AUTARQUICOS DE SBC
| SINESTROSV: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESCRITORIOS |
DE EMPRESAS DE TRANSPORTES RODOVIARIO E LOGISTICA DE
0SASCO, SOROCABA, VALE DO RIBEIRA E REGIOES

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS NDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE
SANTO ANDRE
STEFANINI CONSULTORIA E ASSESSORIA EM INFORMATICA S A.
TECNOCOMP TECNOLOGIA E SERVIGOS LTDA.
THOMAS GREG & SONS
TOTTLER ENSINO E TREINAMENTO EM INFORMATICA
NDIAL DA JUVENTUDE ISLAMICA
WHEATON BRASIL VIDROS LTDA.
WICKBOLD & NOSSO PAO
ZHS INDUSTRIA E COMERCIO LTDA
ZORAIA GARCIA MOREIRA ME ( MARECHAL
TELECOMUNICACOES)
STERFGABC - SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS
DO RAMO FINANCEIRO DO GRANDE ABC
SEEC-ABCD - SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EDIFICIOS E
CONDOMINIOS RESIDENCIAIS E COMERCIAIS DE S.B. DO CAMPO,
DIADEMA, SANTO ANDRE, S.C. DO SUL, MAUA, RIBEIRAO PIRES E
R.G. DA SERRA

NOVA BELLFAX TELECOMUNICAGOES LTDA.
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Do Ensino Fundamental a Pés-Graduacao

Descontos e Convénios - 2010

Fundamental | e Il, Médio, Médio-Técnico e Técnico Modular

. re valor I e 4.9
Tipo de Desconto % So: (e ) :.o ((TS) Quem tem direito Como solicitar Documentos Exigidos
o(s) dia(s,
alunos que quitarem a vista duas
Antecipagdo de 2 parcelas 1% qued R direto no atendimento APA nenhum
parcelas da semestralidade
alunos que quitarem a vista trés
Antecipagdo de 3 parcelas 2% queq . direto no atendimento APA nenhum
parcelas da semestralidade
01
alunos que quitarem a vista quatro
Antecipagdo de 4 parcelas 3% que q X 9 direto no atendimento APA nenhum
parcelas da semestralidade
alunos que quitarem a vista cinco . .
Semestralidade 5% queq K direto no atendimento APA nenhum
parcelas da semestralidade
. lun itarem a vi nz . .
Anuidade 10% 01 alunos que quitare ? sta onze direto no atendimento APA nenhum
parcelas da anuidade
primeiro irmdo mais novo de aluno Copia de documento comprobatério de
12 Irmio 10% ativo matriculado no mesmo direto no atendimento APA P 0 comp ;
parentesco (RG, Certiddo de Nascimento)
segmento
segundo irmdo mais novo de aluno Copia de documento comprobatério de
22 Irmio 19% 0le05 ativo matriculado no mesmo direto no atendimento APA P i P X
parentesco (RG, Certiddo de Nascimento)
segmento
terceiro irmdo mais novo de aluno . -
0 |z o, . . . . Copia de documento comprobatério de
32 Irmao 23% ativo matriculado no mesmo direto no atendimento APA - ;
parentesco (RG, Certiddo de Nascimento)
segmento
. todos os funciondrios de empresas . . Declaragdo da Empresa Conveniada, cépia da
Empresas Conveniadas iad através de requerimento Carteira Profissional
10% 01e05 — con.ve;jma as —— arteira Profissiona
- . i indi . . ~ S .
Sindicatos Conveniados 0dos os associa ?S aos sindicatos através de requerimento Declaragdo do Sindicato Conveniado
conveniados
todos os familiares diretos (pai, mae, Copias dos documentos comprobatdrios de
Familiares de Alunos irmao, filho, cdnjuge) de alunos e ex- através de requerimento parentesco (RG, Certiddo de Casamento ou
alunos da Instituicdo Nascimento)
todos os familiares diretos (pai, mae, Copias dos documentos comprobatdrios de
Familiares de Colaboradores 5% 0le05 irmao, filho, conjuge) de através de requerimento parentesco (RG, Certid3o de Casamento ou
Colaboradores da Instituicdo Nascimento)
) . todos os servidores publicos , . - .
Servidores Publicos B R . através de requerimento Copia do Holerite
Municipais, Estaduais e Federais
Ex- Alunos | | 10% | | 0le05 | todos os ex-alunos da Institui¢do | através de requerimento Somente requerimento
Alunos com Cursos alunos ativos em dois Cursos de
concomitantes 25% 0le05 periodos distintos direto no atendimento APA nenhum
concomitantemente
moradores do municipio de SBC através de inscrigdo realizada
Bolsa Prefeit selecionados pela Prefeitura com pessoalmente na Secretaria da Documentagdo para comprovagdo das
olsa Prefeitura . . " ~ . ~ N
) 100% 01, 05, 06 renda familiar compativel com Educagdo do Municipio de Sdo informagdes prestadas na inscrigdo como
(suspensa temporariamente) L. . . sal
critérios estabelecidos pela Secretaria Bernardo do Campo em datas Comprovantes de renda e residéncia, etc.
da Educagdo divulgadas no Didrio Oficial
através de requerimento que .
) R$ 100,00 de desconto na . , q . R N Declaragdo da Escola Parceira ou "cheque/vale
Escolas Parceiras ex-alunos das Escolas Parceiras devera ser encaminhado a Coord. "
segunda parcela R desconto
Escolas Parceiras

Todos os descontos sdo validos a partir da proxima parcela a vencer apds a solicitagdo, excetuando-se a primeira parcela da semestralidade.
Descontos validos somente para o periodo letivo vigente, devendo ser renovado a cada semestre.

A andlise para a aplicacdo dos descontos no més seguinte ocorre até dia 10 de cada més. Apds esta data, a analise é realizada no més seguinte e

os descontos aplicados retroativos.
Exemplo: requerimentos datados ap6s 11 de Margo, o desconto é valido a partir de Abril mas sera aplicado na parcela de Maio, com abatimento do que foi pago a maior na parcela

anterior (Abril).
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Sobre valor(es)

Tipo de Desconto %
2 ° do(s) dia(s)

Quem tem direito Como solicitar Documentos Exigidos

alunos que quitarem a vista duas
1% 01

Antecipagdo de 2 parcelas
pag P parcelas da semestralidade

direto no atendimento APA nenhum

alunos que quitarem a vista trés
Antecipagdo de 3 parcelas 2% 01 quedq R direto no atendimento APA nenhum
parcelas da semestralidade

alunos que quitarem a vista quatro
Antecipagdo de 4 parcelas 3% 01 queq X q direto no atendimento APA nenhum
parcelas da semestralidade

alunos que quitarem a vista cinco
Semestralidade 5% 01 parcilasqda semestralidade direto no atendimento APA nenhum

P6s Graduagdo - Anuidade 10% 01 alunos que lqur;arem édw(sjta onze direto no atendimento APA nenhum
parcelas da anuidade

. todos os funcionarios de empresas . . Declaragdo da Empresa Conveniada, cépia da
Empresas Conveniadas através de requerimento

conveniadas Carteira Profissional
todos os familiares diretos (pai, mae, Copias dos documentos comprobatdrios de
Familiares de Alunos irm3o, filho, cdnjuge) de alunos e ex- através de requerimento parentesco (RG, Certiddo de Casamento ou
alunos da Instituicdo Nascimento)
todos os familiares diretos (pai, mae, Copias dos documentos comprobatdrios de
Familiares de Colaboradores 5% 01, 05, 06 irméo, filho, conjuge) de através de requerimento parentesco (RG, Certiddo de Casamento ou
Colaboradores da Instituigdo Nascimento)
) . todos os servidores publicos . . - .
Servidores Publicos N . P . através de requerimento Copia do Holerite
Municipais, Estaduais e Federais
- . todos os associados aos sindicatos , . « o .
Sindicatos Conveniados i através de requerimento Declaragdo do Sindicato Conveniado
conveniados
Superior - Ex- Alunos | | 10% | todos os ex-alunos da Instituicdo I | através de requerimento | | Somente requerimento
Alunos com Cursos Superiores o 01,05, 06 alunos ativos em dois Cursos , . .
N 10% ) ) através de requerimento Somente requerimento
concomitantes Superiores concomitantemente

alunos matriculados nos Cursos de Pds
20% 01, 05, 06 Graduagdo que sejam funcionarios das
Escolas Parceiras

P6s Graduagdo
Escolas Parceiras

através de requerimento que devera ser

. N R Declaragdo da Escola Parceira ou Holerite
encaminhado a Coord. Escolas Parceiras

quem concluiu o Ensino Médio em

50% escola Publica ou foi Bolsista em = =
_ . - . Documentagdo para comprovagdo das
Escola Particular, teve nota do ENEM através de inscri¢do no site . ~ .
PROUNI 01, 05, 06 i o R h informagdes prestadas no site como
compativel com a média exigida, e http://siteprouni.mec.gov.br -
) : comprovante de renda familiar, etc.
100% tem renda per capita compativel com

a bolsa solicitada

alunos matriculados em Cursos

Superiores inscritos no programa, que através de inscrigdo no site Documentagdo para comprovagdo das
Escola da Familia 100% 01, 05, 06 concluiram o Ensino Médio em Escola ¢ 590 P provag

. . http://escoladafamilia.fde.sp.gov.br informagdes prestadas no site
Publica e prestam servigos em Escolas p:// P& ¢ P

aos finais de semana

50% )
alunos matriculados em Cursos . .
Documentagdo para comprovagdo das

Superiores reconhecidos pelo MEC e através de inscrigdo no site
FIES 01, 05, 06 P i P . ¢ informagdes prestadas no site como
selecionados em um dos processos http://sisfies.mec.gov.br .
. i comprovante de renda familiar, etc.
9 seletivos conduzidos pelo MEC
100%
moradores do municipio de SBC através de inscrigdo realizada
Bolsa Prefeit selecionados pela Prefeitura com pessoalmente na Secretaria da Documentagdo para comprovagdo das
olsa Prefeitura L . ~ x . ~ N
(suspensa tem or;rl:amente) 100% 01, 05, 06 renda familiar compativel com Educagdo do Municipio de Sdo Bernardo informagdes prestadas na inscrigdo como
P P critérios estabelecidos pela Secretaria do Campo em datas divulgadas no Comprovantes de renda e residéncia, etc.
da Educagdo Diario Oficial
Alunos com Cursos Superior e Isengdo da segunda alunos ativos em um Curso de
de Pés Graduagdo parcela da Anuidade da Graduagdo e um de Pés Graduagdo através de requerimento Somente requerimento
concomitantes Pés Graduagdo concomitantemente
., . Isengdo da segunda N B} . .
Pés Graduagao - Ex- Alunos . todos os ex-alunos da Instituigdo através de requerimento Somente requerimento
parcela da Anuidade

Todos os descontos sdo validos a partir da proxima parcela a vencer apds a solicitagdao, excetuando-se a primeira parcela da semestralidade. Descontos
validos somente para o periodo letivo vigente, devendo ser renovado a cada semestre.

A anadlise para a aplicagdo dos descontos no més seguinte ocorre até dia 10 de cada més. Apds esta data, a analise é realizada no més seguinte e os

descontos aplicados retroativos.
Exemplo: requerimentos datados ap6s 11 de Mar¢o, o desconto é valido a partir de Abril mas sera aplicado na parcela de Maio, com abatimento do que foi pago a maior na parcela anterior
(Abril).



